PAGE  

- ตัวอย่าง -
แบบคำสั่ง .......................................................
ที่ ................./.................................
เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้เข้าร่วมมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
-------------------------------------
อนุสนธิ คำสั่ง .............................................................. ที่ .........../.................... ลงวันที่ .................................................... อนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ จำนวน .... ราย ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ นั้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๖/๘๐๘๐ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ และ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ และด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ และหนังสือคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/430 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ให้เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญดังกล่าว ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ จำนวน ... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ...........................................................

(ลงชื่อผู้สั่ง) ...........................................................


   (............................................................)

(ตำแหน่ง) ..........................................................
ข้อควรระวัง 
กรณีที่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ให้ระบุเลขที่หนังสือที่ ก.พ. อนุมัติหรือระบุครั้งที่และวันที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงไว้ในช่องหมายเหตุในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายด้วย 
บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
แนบท้ายคำสั่ง........................................................... ที่ ........../....................ลงวันที่ ..........................................................
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หมายเหตุ ให้สั่งเลื่อนเงินเดือนหลังจากมีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการแล้ว
