
ประมวลจริยธรรมและจรรยาขาราชการพลเรือน 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

  ขอ 4   ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี ้
   (1)  ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  หรือสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มาใชในประเทศไทย 
   (2)  จงรักภักดตีอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย  พระราชินี  
และพระรัชทายาท ไมวาทางกาย  หรือทางวาจา 
  ขอ  5  ขาราชการตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ  เหนือกวาประโยชนสวนตน  โดยอยางนอยตองวางตน  ดงันี้ 
   (1)  ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพีน่อง   
พรรคพวกเพื่อนฝูง  หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินจิใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น 
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
   (2)  ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน  บุคลากร  บริการ  หรือส่ิงอํานวย 
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน  เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

(3) ไมกระทําการใด  หรือดํารงตําแหนง  หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว   
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลง  หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ของหนาท่ี 
   ในกรณีท่ีมีความเคลือบแคลง หรือสงสัย  ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทํา
ดังกลาวไวกอน  แลวแจงใหผูบังคับบัญชา  หัวหนาสวนราชการ  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา   
เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจงึปฏิบัติตามนั้น 

(4) ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน 
ในราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานของรัฐ  ขาราชการตองยึดถือประโยชนของ 
ทางราชการเปนหลัก  ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ  หรือประโยชนสวนรวม
กับประโยชนสวนตัวหรือสวนกลุม  อันจาํเปนตองช้ีขาดหรือวินจิฉัยตองยึดประโยชนของทางราชการ 
และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
  ขอ  6   ขาราชการตองมีจิตสํานึกท่ีดแีละความรับผิดชอบตอหนาท่ี  เสียสละ  ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความเร็ว  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบไดโดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี ้
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   (1)  อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง   
และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู  ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย  จะตองไมทําใหงาน 
ในหนาท่ีเสียหาย 
   (2)  ไมละท้ิง  หรือทอดท้ิงงานในหนาท่ี ไมปฏิบัติงานในหนาท่ีลาชาเกนิ
ระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎหมายหรือเกนิสมควร 
   (3)  ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ี
ของตน  หรือของขาราชการอ่ืน  ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ 
   (4)  ใชดุลยพนิิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ  เยี่ยงท่ี
ปฏิบัติในวิชาชีพ  ตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติสวนตน  ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณ ี
   (5)  เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตอง   
และแจงใหหวัหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
   (6)  ไมขัดขวางการตรวจสอบของศาลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือประชาชน  ตองใหความรวมมือในการตรวจสอบ  และใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน  
เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
   (7)  ไมส่ังราชการดวยวาจาเวนแตมีความจาํเปนรีบดวนหากปลอยใหเนิน่ชาไป
ราชการจะเสียหาย  ในกรณท่ีีส่ังราชการดวยวาจา  เม่ือผูใตบังคับบัญชาบันทึกเสนอเร่ืองนั้นเปนลายลักษณ
อักษรตามคําส่ัง  ผูส่ังตองไมมอบหมายใหผูอ่ืนตัดสินใจ  หรือส่ังการแทน 
  ขอ  7   ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยดักระทําในส่ิงท่ีถูกตองและเปนธรรม  
โดยอยางนอยตองวางตน  ดงันี้ 
   (1)  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรมขาราชการตองไมกระทําการดังกลาว  หรือ  หากกําลังกระทําการดังกลาวตองหยุดกระทําการ  
และสงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวนิิจฉัย  ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา 
การกระทํานัน้ขัดประมวลจริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 
   (2)  เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการมีหนาท่ีตอง
รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐานหากมีตอหัวหนาสวนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรม
โดยพลัน  ในกรณีท่ีหวัหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวงหรือ
ผูบังคับบัญชาเหนือช้ันข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนัน้ แลวแตกรณแีละคณะกรรมการจริยธรรม 
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   ในระหวางท่ียงัไมมีคําส่ังจากผูบังคับบัญชาผูรับรายงานหรือการวินจิฉัย 
จากคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการที่ถูกรายงานวาฝาฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาน้ี จะกระทําการ 
ท่ีถูกรายงานนัน้มิได 
   ความในขอนีใ้หใชบังคับการฝาฝนรัฐธรรมนูญหรือกฏหมายและการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบดวย 

(3) ตองรายงานการดํารงตําแหนงท้ังท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ 
คาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  ราชการสวนทองถ่ิน  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  และกจิการท่ีรัฐถือหุนใหญตามท่ี ก.พ. กําหนด  ตอหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้น ๆ  อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ีหรืออาจทําให
การปฏิบัติหนาท่ีเสียหาย 
   ความในขอนีใ้หใชบังคับกับการเปนลูกจาง การรับจางทําของ  การเปนตัวแทน  
การเปนนายหนา  และการมีนิติสัมพันธอ่ืนในทํานองเดียวกันดวย 
   (4)  ในกรณีท่ีขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะตาม 
(2)  ของขอนี้  หรือมีการเสนอเร่ืองซ่ึงมีลักษณะตาม (2)  ของขอนี้ผานขาราชการ  ขาราชการมีหนาท่ีตอง
คัดคานการกระทําดังกลาว  และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการประชุมหรือในเร่ืองนัน้  แลวแต
กรณ ี
   หากมิไดมีการดําเนินการตามขอนี้  ใหถือวาขาราชการมสีวนรวมรูเห็นในการฝา
ฝนประมวลจริยธรรมและจรรยาน้ีดวย 
  ขอ  8  ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี  
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  โดยอยางนอยตอง
วางตน  ดังนี ้
   (1)  ไมใชตําแหนง  อํานาจหรือหนาท่ีโดยมิชอบหรือยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง  
อํานาจหรือหนาท่ีตนโดยมิชอบ  แสวงหาเงินทรัพยสิน  ประโยชนตอบแทนอ่ืนท้ังท่ีคํานวณเปนเงินได  
หรือไมอาจคํานวณเปนเงินได  ตําแหนง  หรือสิทธิพิเศษอ่ืนใดเพื่อตนเองหรือผูอ่ืน 
   การกระทําตามขอนี้รวมถึงการกระทําซ่ึงไมไดใชตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ี
โดยตรง  แตกระทําใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีนัน้ดวย 
   (2)  ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ี  หรือยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง  อํานาจหรือ
หนาท่ีของตนไปมีอิทธิพลตอการตัดสินใจโดยอิสระในการใชอํานาจตามตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีของ
รัฐ  ซ่ึงดํารงตําแหนงอ่ืนโดยทุจริตเพื่อตนเองหรือผูอ่ืน  เวนแตเปนการอันชอบดวยกฎหมายหรือท่ี ก.พ. 
อนุญาต 



   (3)  ไมเรียกรับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก  รับหรือยอมจะรับซ่ึง
ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน  ไมวากอนหรือหลังดาํรงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเกีย่วของ
หรือไมเกีย่วของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการใหตาม
ประเพณหีรือใหแกบุคคลท่ัวไป 
   (4)  ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ  หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะ
ชอบ หรือชังบุคคลนั้น  หรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับบุคคลนั้น 
   (5)  ไมรับตําแหนง  หรือกระทําการตามท่ีระบุไวในขอ 7 (3)  โดยมิไดรับอนุญาต
จากคณะกรรมการจริยธรรม 
   (6)  ไมริเร่ิม  เสนอ  หรืออนุมัติโครงการ  การดําเนนิการ หรือการทํานติิกรรม
หรือสัญญา  ซ่ึงรู  หรือมีขอสงสัยวาตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
หรือประมวลจริยธรรมนี้  ไมรับเล้ียง  รับการบันเทิงหรือนันทนาการไปดูงานในประเทศหรือตางประเทศ  
จากผูซ่ึงมาติดตอหรือกําลังจะติดตอราชการกับสวนราชการนั้น  เวนแตท่ี ก.พ. กําหนด 
  ขอ  9  ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมเปนกลางทางการเมือง   ใหบริการ
แกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี ้
   (1)  ใชอํานาจในตําแหนงเพือ่ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวงโดยไมหลีกเล่ียง ละเลย  หรือ
ละเวนการใชอํานาจดังกลาว และไมใชอํานาจเกนิกวาท่ีมีอยูตามกฏหมาย 
   (2)  ใชอํานาจเพื่อปฏิบัติหนาท่ี  หรือดําเนินการอ่ืนโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย  และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล  หรือกอภาระหรือ
หนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
   (3)  ปฏิบัติตามคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายและประมวลจริยธรรมนี้ 
   (4)  ไมพดูเท็จ  ไมรายงานเท็จหรือปกปดขอเท็จจริงท่ีควรแจงใหทราบ 
   (5)  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี  ปราศจาก
อคติ  และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกําเนิด  เช้ือชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  
ความพิการสภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเช่ือทาง
ศาสนา  การศึกษา  อบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ  เวนแตจะดําเนินการตาม
มาตรการที่รัฐกําหนดข้ึน  เพือ่ขจัดอุปสรรค  หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสีรภาพได 
เชนเดยีวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล  เปนธรรม  และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
   (6)  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลางทางการเมืองตามนโยบายของรัฐบาล  ไม
กระทําการอันเปนฝกฝายทางการเมือง  หรือกระทําการอันเปนคุณหรือเปนโทษแกพรรคการเมือง 
   (7)  ละเวนการใหสัมภาษณ  การอภิปราย  การแสดง  ปาฐกถา  การบรรยาย  หรือ
การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง  เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 



   (8)  ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยเท่ียงธรรมไมเหน็แกหนาผูใด 
   (9)  ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเอง  โดยมิไดระบุแหลงท่ีมา
ตามวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
  ขอ  10  ขาราชการตองใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดาํเนินงานเพ่ือการในหนาท่ี  และ
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองทันการณ  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  โดยอยางนอย
ตองวางตน  ดงันี้ 
   (1)  ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันไมใชการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
   (2)  รักษาความลับของทางราชการ  และความลับอ่ืนท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี  
หรือจากผูมาติดตอราชการ เวนแตการเปดเผยนั้นเปนไปเพื่อประโยชนในกระบวนการยุติธรรม  หรือการ
ตรวจสอบตามท่ีกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  กําหนด 
   (3)  ช้ีแจง  แสดงเหตุผลท่ีแทจริงและครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบตอ
สิทธิ  เสรีภาพบุคคลอ่ืน  ไมอนุญาต หรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล  หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมาย  
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองรองขอตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไว  ท้ังนี้  จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ  นับแตกระทําการดังกลาว
หรือไดรับการรองขอ 
   (4)  ในกรณีท่ีตองประกาศการดําเนินการใดใหทราบเปนการท่ัวไป  เชน  การ
สอบแขงขันหรือคัดเลือก  การประกวดราคา  การเล่ือนตําแหนง  การใหทุน  หรือสิทธิประโยชนอ่ืน  ตอง
ปดประกาศไว  ณ  ท่ีปดประกาศของสวนราชการ  และลงประกาศในระบบขอมูลทางไกลอิเล็กทรอนิกส 
(WEB PAGE)  ของสวนราชการท้ังนี้  โดยประกาศลวงหนากอนวันครบกําหนดไมนอยกวาสิบหาวนัทํา
การเวนแตกรณีท่ี ก.พ. กําหนด 
   (5)  ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด  และ
รวดเร็ว  ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 
  ขอ  11  ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย อยางตรงไปตรงมา  
โดยอยางนอยตองวางตน  ดงันี้ 
   (1)  ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ดวยกฎหมาย  ในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  
ขอบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย  ขาราชการตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  และจะดําเนินการตอไปได  ตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีแลว 



   (2)  ในกรณีท่ีเห็นวาคําส่ังผูบังคับบัญชาหรือการดําเนินการใดท่ีตนมีสวน
เกี่ยวของไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 
   (3)  ในกรณีท่ีเห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมายตองทําเร่ืองเสนอให
หัวหนาสวนราชการพิจารณา  และสงเร่ืองใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนนิการใหไดขอยุติทาง
กฎหมายตอไป 
   (4)  ไมเล่ียงกฎหมาย  ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฏหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของตนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน  และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 
   (5)  ไมยอมใหบุคคลอาศัยช่ือตนเองถือครองทรัพยสิน  สิทธิ  หรือประโยชนอ่ืน
ใดแทนบุคคลอ่ืนอันเปนการเล่ียงกฎหมาย หรือใชช่ือบุคคลอ่ืนถือครองส่ิงดังกลาวแทนตนเพ่ือปกปด
ทรัพยสินของตน 
   (6)  เม่ือทราบวามีการละเมิดหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน  
หัวหนาสวนราชการตองดําเนินการท่ีจําเปน  เพื่อใหเกดิการเคารพกฎหมายข้ึนโดยเร็ว 
   (7)  เม่ือไดรับคํารอง  หรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดินหรือหนวยงานอ่ืนวา  
กฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสวนราชการของตน  สรางภาระเกินสมควรแก
ประชาชน  หรือสรางความไมเปนธรรมใหเกิดข้ึน  ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ
ดังกลาวโดยเร็ว 
  ขอ  12  ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดย
เครงครัด  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี ้
   (1)  ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของงานใหเกดิผลดีท่ีสุดเต็ม
กําลังความสามารถ 
   (2)  ใชงบประมาณ  ทรัพยสิน  สิทธิประโยชนท่ีทางราชการจัดให  ดวยความ
ประหยดั  คุมคา  ไมฟุมเฟอย 
   (3)  ใชความรูความสามารถ  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี  ตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัดและไมละเมิดจริยธรรมวิชาชีพหรืออาชีพ 
  ขอ  13  ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน  รักษาช่ือเสียง  และภาพลักษณ
ของขาราชการโดยรวม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี ้
   (1)  ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  ในกรณท่ีีมีขอ
ขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ขาราชการ  ตอง
เสนอเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินจิฉัย 
   (2)  ไมคบหาสมาคมเปนอาจิณกับบุคคล หรือกลุมบุคคล  ซ่ึงสังคมไมไววางใจ
หรือมีช่ือเสียงในทางเส่ือมเสีย 



   (3)  หวัหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับช้ันตอง
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม 
 


