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แบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔

กรมส่งเสริมการเกษตร
(เกษตรจังหวัด)
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน …………………………………………………. ตำแหน่ง ......................................................................
ประเภทตำแหน่ง  อำนวยการ
   ระดับตำแหน่ง  ระดับต้น/สูง
สังกัด  สำนักงานเกษตรจังหวัด.....................................................
๑. การมอบหมายงานในความรับผิดชอบ
	งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน             
	น้ำหนัก 
(%)
	เป้าหมาย

	๑. งานตามยุทธศาสตร์
	
	20
	

	 1.1 งาน/โครงการส่งเสริมการเกษตร
ปี 2554 (ตาม คง.)

	 1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมการ
เกษตรประจำปี 2554
	20

	

	๒. งานตามภารกิจ
	
	
	

	2.1 งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
	2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
	10

	

	2.2 ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
(ศบกต.)

	2.2.1 ระดับความสำเร็จของการรายงานข้อมูล ศ.02 ครบถ้วน  และตรงตามเวลา
ที่กำหนด (ภายในวันที่ 16 ของเดือนถัดไป)

	8
	

	
	2.2.2   ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบลของ ศบกต. โดยบูรณาการกับ อปท.


	7
	

	2.3 งานวิสาหกิจชุมชน

	2.3.1  ความสำเร็จในการบันทึกข้อมูลผลการจัดทำกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับการจัดสรรโดยกรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่ ปี 2550-2553 ลงในระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชนสำหรับหน่วยงานภาคี

	8
	

	
	2.3.2  ความสำเร็จในการประสานงานหน่วยงานภาคีทำการบันทึกผลการส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนลงในระบบสารสนเทศวิสาหกิจชุมชนสำหรับหน่วยงานภาคี

	2
	


(เกษตรจังหวัด)
	งานในความรับผิดชอบ
	ตัวชี้วัดผลงาน             
	น้ำหนัก 
(%)
	เป้าหมาย

	2.4 งานสถาบันเกษตรกร

	2.4) ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูล สถาบันเกษตรกร

	5
	

	2.5 การขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกพืช
เศรษฐกิจ (ทพศ.) (ข้าว)

	2.5 ระดับความสำเร็จของการขึ้นทะเบียน
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวขึ้นทะเบียน
ปี  2553/2554 รอบ 2  สำหรับจังหวัดในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และจังหวัดชุมพร 

	1-20
	

	
	2.5 ระดับความสำเร็จของการขึ้นทะเบียน
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวขึ้นทะเบียน
ปี  2553/2554  รอบ 1 สำหรับจังหวัดในภาคใต้  ยกเว้นจังหวัดชุมพร ใช้ข้อมูลการขึ้นทะเบียนรอบ 1 ปี 2553-2554


	1-20
	

	2.6  งานการบริหารงานคลัง

	2.6.1 ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2554

	5
	

	
	2.6.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานทาง
การเงิน

	5
	

	2.7 การรายงานข้อมูลการผลิตพืชรายเดือน


	2.7 ระดับความสำเร็จในการรายงานข้อมูลการผลิตพืชรายเดือน 

	10
	

	3. งานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งไม่ใช่
งานประจำ


	3.1  ระดับความสำเร็จ /     

ร้อยละของการดำเนินงานตามโครงการ/งาน


	5-10
	

	
	3.2  ระดับความสำเร็จ/ร้อยละของการดำเนินงาน

	
	

	
	เงื่อนไขการกำหนดตัวชี้วัด
3. ตัวชี้วัดที่ 3.1) และ 3.2) เป็นตัวเลือกเพิ่มเติม น้ำหนักไม่เกินตัวละ 5 %

	
	

	รวม
	๑๐๐%
	


(เกษตรจังหวัด)
๒. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
(ระดับต้น/สูง)
	น้ำหนัก
( % )


	สมรรถนะหลัก
	
	๓๐

	๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๓/4
	๗

	๒. บริการที่ดี
	๓/4
	๕

	๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	๓/4
	๕

	๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	๓/4
	๗

	๕. การทำงานเป็นทีม
	๓/4
	๖

	สมรรถนะทางการบริหาร
	
	๕๐

	๖. สภาวะผู้นำ
	1/2
	๑๐

	๗. วิสัยทัศน์
	1/2
	๑๐

	๘. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	1/2
	๘

	๙. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	1/2
	๘

	๑๐. การควบคุมตนเอง
	1/2
	๗

	๑๑. การสอนงานและการมอบหมายงาน
	1/2
	๗

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
	
	๒๐

	๑๒. .................................................................
	๓/4
	๗

	๑๓. .................................................................
	๓/4
	๗

	๑๔. .................................................................
	๓/4
	๖

	รวม
	
	๑๐๐%


๓. ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

หมายเหตุ  ผู้บังคับบัญชา หมายถึง  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ที่กำกับดูแลกอง/สำนัก

(เกษตรจังหวัด)
( รอบที่ ๑   2554


( รอบที่ ๒   2554








ผู้บังคับบัญชา





ลงชื่อ....................................................................


                 (..........................................)


ตำแหน่ง ........................................................


วันที่   .............................................





ผู้ปฏิบัติงาน





ลงชื่อ......................................................................


                  (…..……………………….)


ตำแหน่ง  …………………………………..


วันที่   .............................................








