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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ
กรมส่งเสริมการเกษตร
รอบการประเมิน
  ( ครั้งที่ 1 (๑ ต.ค. .... ถึง ๓๑ มี.ค. .........) 
( ครั้งที่ 2 (๑ เม.ย. ......... ถึง ๓๐ ก.ย. ........... )
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สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	รวมคะแนน 
(ค=กxข)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน และผู้ถูกประเมิน 
(ถ้ามี)
	แนวทางการกำหนดประเมินสมรรถนะ

  ( 
ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุปไว้ในแบบประเมินฯ นี้

ระบุ………………………………….

( 
ใช้แบบประเมินฯ นี้ในการประเมินสมรรถนะ    โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่ง ส่วนราชการเห็นว่ามีความเหมาะสมไว้ดังนี้


	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	

	2. บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
	
	
	
	
	
	

	๑. ........................................
	
	
	
	
	
	

	๒. ........................................
	
	
	
	
	
	

	๓. .......................................
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	
	
	


มาตรวัดสมรรถนะ  ใช้แบบ Rating Scale โดยพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมินเทียบกับพฤติกรรมในระดับที่คาดหวังว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะโดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้
	1  คะแนน
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง
ผู้ถูกประเมินไม่สามารถแสดงออกให้เห็นถึงพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะได้
	2  คะแนน
                   กำลังพัฒนา
ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ตามสมรรถนะที่กำหนดบ้าง แต่ยังทำได้บ้างไม่ได้บ้าง  ยังปรากฏจุดอ่อนที่ต้องได้รับการพัฒนา โดยไม่สามารถปรับแก้ได้โดยง่าย ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง
	3  คะแนน
            อยู่ในระดับที่ใช้งานได้
ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ดีถึงระดับที่คาดหวังได้โดยมาก แม้จะมีจุดอ่อนบ้าง แต่ก็สามารถปรับแก้ได้โดยง่าย

	4  คะแนน
            อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี
ผู้ถูกประเมินสามารถทำได้ครบหรือเกือบครบตามสมรรถนะที่กำหนด โดยไม่ปรากฏประเด็นที่เป็นจุดอ่อนต้องปรับแก้ใด ๆ


	5  คะแนน
         เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น
ผู้ถูกประเมินทำได้ครบทั้งหมดตามสมรรถนะที่กำหนดในระดับที่สามารถใช้อ้างอิงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น



มาตรฐานระดับสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน จำแนกตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ดังนี้ 

	ระดับสมรรถนะ
	ประเภททั่วไป
	ประเภทวิชาการ
	ประเภทอำนวยการ
	ประเภทบริหาร

	ระดับ  5
	-
	ทรงคุณวุฒิ
	-
	ระดับต้น/ระดับสูง

	ระดับ  4
	-
	เชี่ยวชาญ
	ระดับสูง
	

	ระดับ  3
	-
	ชำนาญการพิเศษ
	ระดับต้น
	

	ระดับ  2
	อาวุโส/ทักษะพิเศษ
	ชำนาญการ
	-
	

	ระดับ  1
	ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	ปฏิบัติการ
	-
	


มาตรฐานระดับสมรรถนะบริหาร จำแนกตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
	ระดับสมรรถนะ
	ประเภทอำนวยการ
	ประเภทบริหาร

	ระดับ  5
	-
	

	ระดับ  4
	-
	ระดับสูง

	ระดับ  3
	-
	ระดับต้น

	ระดับ  2
	ระดับสูง
	

	ระดับ  1
	ระดับต้น
	









































