
1. แบบเสนอผลงานบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
12.2 แบบกรอกประวัติบุคคลดีเด่น
- เกษตรอำเภอ

- เกษตรตำบล

แบบ 1 
แบบกรอกประวัติ*
การคัดเลือก............................ดีเด่น ประจําป2555
ตอนที่ 1
ก. ประวัติส่วนตัว

1.ชื่อ…………………………………………………………………………………………………… …… 

2. เกิดวันที่………เดือน………………………..พ.ศ…….…………อายุ…………………………ป
3. วุฒิการศึกษา (2-3 ระดับ)

    3.1 .............. (วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด)  ……………. จากสถาบันการศึกษา……………………

    3.2 .............. (วุฒิการศึกษารองลงมา)  …………….จากสถาบันการศึกษา…………………… 

    3.3 .............. (วุฒิการศึกษารองลงมา)  …………… จากสถาบันการศึกษา……………………

4. สถานที่ทํางานในปจจุบัน

สำนักงานเกษตรอำเภอ …………………….……  จังหวัด …………………………………………


ตําบล/แขวง…………………………….....…อําเภอ/เขต……………………................................... 


จังหวัด………...........………………รหัสไปรษณีย……………………โทร………………………. 


โทรศัพท์มือถือ...........................................................................................
5. สถานภาพทางครอบครัว     (โสด       (สมรส        (หมาย
6. คูสมรสชื่อ………………………………………………………………………………… ............. 


มีบุตร…………………คนชาย…………………………คน หญิง…………………………คน
7. ปจจุบันพักอยูบานเลขที่......................หมูที่.......................ถนน.......................................

ตําบล/แขวง…………………………………อําเภอ/เขต................................................................

จังหวัด…………………………….รหัสไปรษณีย…………………….โทร…………………………………….. 


โทรศัพท์มือถือ...........................................................................................
8. ที่อยูติดตอสะดวกที่สุด 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

หมายเหตุ  * ใช้กับการคัดเลือกบุคคลดีเด่น (เกษตรอำเภอและเกษตรตำบล)
ตอนที่ 2
ข.ประวัติการทํางาน
1. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่…………เดือน……….........……………… พ.ศ…………………….………. 


ตําแหนง…………………………………........……… สังกัด………………………………………… 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………………ระดับ………………….… เงินเดือน……………….บาท

สังกัด………………………………………............................. โทร……………………………..... 


รวมเวลาราชการนับถึงปจจุบัน…………….ป…………………………เดือน
3. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ปี นับถึงสิ้นปงบประมาณ 2554
	ปงบประมาณ
	จํานวน (ครั้ง/วัน)
	หมายเหตุ

	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	มาสาย
	

	2552 (1 ตค.51– 30 กย.52)
	
	
	
	

	2553(1 ตค.52– 30 กย.53)
	
	
	
	

	2554 (1 ตค.53– 30 กย.54)
	
	
	
	


4. ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ ยอนหลัง 3 ป (นับถึงสิ้นปงบประมาณ 2554) 

	ปีงบประมาณ
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	หมายเหตุ

	ปี 2552
	
	
	
	
	

	- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.51)
	
	
	
	
	

	- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.52)
	
	
	
	
	

	ปี 2553
	
	
	
	
	

	- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.52)
	
	
	
	
	

	- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.53)
	
	
	
	
	

	ปี 2554
	
	
	
	
	

	- ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.53)
	
	
	
	
	

	- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.54)
	
	
	
	
	


5. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น (ด้านละ 1 เรื่อง) ภายใน 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554) 

	ผลงานเด่น
	ช่วงระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	


ตอนที่ 3
ค.การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคนและ ครองงาน)

1. การครองตน

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. การครองคน

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. การครองงาน

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ง. ผลงานเด่น (จำแนกตามด้าน : เกษตรอำเภอ 3 เรื่อง / เกษตรตำบล 5 เรื่อง)  
1) ................................................................................................................
2) ................................................................................................................
3) ................................................................................................................
4) ................................................................................................................
5) ................................................................................................................
จ.แนวคิดในการทํางาน (สั้นๆ กะทัดรัด ชัดเจน และมีความหมาย)
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)………………………………………………..เจาของประวัติ

      (……………………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………………………… 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนจริง
(ลงชื่อ)………………………………………………..ผูรับรอง
 





      (……………………………………………….) 

ตําแหนง…………………………………………………… 

หมายเหตุผูรับรองคือผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือหัวหนาสวนราชการที่เจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน
12.2 แบบกรอกประวัติบุคคลดีเด่น
- เกษตรอำเภอ

- เกษตรตำบล

แบบ 2
แบบประเมินการคัดเลือกเกษตรอำเภอดีเด่น
ประจำปี 2555
ผู้รับการประเมิน.................................................................ตำแหน่ง.....................................................
ระดับ.....................................................................................................................................................
คำชี้แจง  ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรอำเภอดีเด่น เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน ตามค่าคะแนนที่กำหนด
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. การครองตน การครองคน และการครองงาน
	10 คะแนน
	

	การครองตน
	
	

	1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ
	
	

	2) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
	
	

	3) ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	การครองคน 
	
	

	1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน
	
	

	2) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิด
การยอมรับ และให้ความร่วมมือ
	
	

	3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  ด้วยอัธยาศัยอันดี
	
	

	4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
	
	

	5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน
	
	

	การครองงาน 
	
	

	1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	2) ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
	
	

	3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน
	
	

	4) ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ
	
	

	5) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
	
	

	2. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
	80 คะแนน
	

	2.1 ด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงาน                                               
	(10 คะแนน)
	

	หมายถึง การบริหาร (คน, งาน, เงิน, วัสดุอุปกรณ์) การประสานงานกับหน่วยงาน การจัดสำนักงาน การจัดทำระบบข้อมูล/สารสนเทศ การให้บริการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
	
	

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	2.2 ด้านการตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร                                                
	(20 คะแนน)
	

	2.3 ด้านการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
	(20 คะแนน)
	

	2.4 ผลงานเด่นของเกษตรอำเภอ (3 เรื่อง)
	(30 คะแนน)
	

	1) ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
(ชื่อผลงาน)...............................
	(10 คะแนน)
	

	2) ด้านส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย
(ชื่อผลงาน) .............................
	(10 คะแนน)
	

	3) ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร
(ชื่อผลงาน) .............................
	(10 คะแนน)
	

	เกณฑ์การพิจารณา
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
- การบริหารจัดการที่ส่งผลการทำงานให้เกิดในพื้นที่
- กระบวนการในการทำงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
- ผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริมการเกษตร
- การนำไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนำไปขยายผลได้ 
	
	

	3. การนำเสนอผลงาน
	10 คะแนน
	

	          - รูปแบบ/วิธีการนำเสนอ
          - บุคลิกภาพ
          - เอกสารประกอบการนำเสนอ
- การนำเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่นำเสนอ
	
	

	รวม
	100 คะแนน
	


ความคิดเห็นของผู้ประเมิน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)………………………………………………..ผูประเมิน






     (……………………………………………….)



    ตําแหนง เกษตรจังหวัด…………………........………………….
แบบ 2
แบบประเมินการคัดเลือกเกษตรตำบลดีเด่น
ประจําปี 2555
ผู้รับการประเมิน.................................................................ตำแหน่ง.....................................................
สังกัด......................................................................................................................................................
ระดับ....................................................................................................................................................
คำชี้แจง  ให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรตำบลดีเด่น เป็นผู้ประเมิน
จากประวัติ และผลงาน ตามค่าคะแนนที่กำหนด
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. การครองตน ครองคน และครองงาน
	10 คะแนน
	

	การครองตน 
	
	

	1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ
	
	

	2) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
	
	

	3) ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	การครองคน  
	
	

	1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน
	
	

	2) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิด
การยอมรับ และให้ความร่วมมือ
	
	

	3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  ด้วยอัธยาศัยอันดี
	
	

	4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
	
	

	5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน
	
	

	การครองงาน  
	
	

	1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	2) ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
	
	

	3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน
	
	

	4) ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ
	
	

	5) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน

	
	


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	2. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
	80 คะแนน
	

	2.1  ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
	(20 คะแนน)
	

	(ชื่อผลงาน) ...................................................................
	
	

	2.2  ด้านส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย
	(15 คะแนน)
	

	(ชื่อผลงาน) ...................................................................
	
	

	2.3  ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร (การส่งเสริมให้เกษตรกร/ครัวเรือนเกษตรกร/ชุมชน กินดี อยู่ดี มีรายได้เพิ่ม)
	(15 คะแนน)
	

	(ชื่อผลงาน) ...................................................................
	
	

	2.4  ด้านการตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
	(10 คะแนน)
	

	(ชื่อผลงาน) ...................................................................
	
	

	เกณฑ์การพิจารณา
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
- กระบวนการตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
- ผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริมการเกษตร
- การนำไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนำไปขยายผลได้
	
	

	2.5  ด้านส่งเสริม/สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
	(20 ค)
	

	(1) ความพร้อมของ ศบกต. 
	(5 คะแนน)
	

	(2) การบริหารจัดการด้านการพัฒนาการเกษตร 
	(5 คะแนน)
	

	(3) ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่นของ ศบกต. (1-2 โครงการ)
	(10 คะแนน)
	

	(ชื่อผลงาน) ...................................................................
	
	

	(ชื่อผลงาน) ...................................................................
	
	

	เกณฑ์การพิจารณา

· การพัฒนา ศบกต. ให้มีความพร้อมของสถานที่ ข้อมูล แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
· การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานของศูนย์เป็นรายเดือน/รายปี 
· ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่นของ ศบกต. 
	
	

	3. การนำเสนอผลงาน
	10 คะแนน
	

	- รูปแบบ/วิธีการนำเสนอ

- บุคลิกภาพ 
- เอกสารประกอบการนำเสนอ
- การนำเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่นำเสนอ

	
	

	รวม
	100 คะแนน
	


ความคิดเห็นของผู้ประเมิน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)………………………………………………..ผูประเมิน
(……………………………………………….) 






     ตําแหนง.................................…………………………





หมายเหตุ  ผู้ประเมินระดับอำเภอ หมายถึง ผู้บังคับบัญชาระดับเกษตรอำเภอ

     ผู้ประเมินระดับจังหวัด หมายถึง ผู้บังคับบัญชาระดับเกษตรจังหวัด
12.3 แบบประเมินหน่วยงานดีเด่น
- สำนักงานเกษตรจังหวัด
- ศูนย์ปฏิบัติการ
แบบ 1
แบบประเมินการคัดเลือกสำนักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น
ประจําปี 2555

หน่วยงานที่รับการประเมิน.......................................................................................................................................
สังกัดสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่..........  จังหวัด ..............................................................................
หัวหน้าหน่วยงาน ....................................................................................................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................   ระดับ....................................................................
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ด้านการบริหารจัดการสำนักงาน 
	20 คะแนน
	

	1.1 อาคาร สำนักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย
	(4 คะแนน)
	

	1.2 การบริหารจัดระบบภายในของสำนักงาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	(4 คะแนน)
	

	1.3 ความพร้อมของสถานที่ในด้านการให้บริการ
	(4 คะแนน)
	

	1.4 เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	(4 คะแนน)
	

	1.5 การประชุมเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
	(4 คะแนน)
	

	2. ด้านการพัฒนาองค์กร
	10 คะแนน
	

	2.1 การนำองค์กร
	(2 คะแนน)
	

	2.2 การวางแผนเชิงยุทธ์
	(2 คะแนน)
	

	2.3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	(2 คะแนน)
	

	2.4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้
	(2 คะแนน)
	

	2.5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
	(2 คะแนน)
	

	3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
	70 คะแนน
	

	3.1 ด้านนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
	(20 คะแนน)
	

	3.2 ด้านระบบส่งเสริมการเกษตร
	(20 คะแนน)
	

	3.3 ผลงานเด่นที่เป็นภารกิจของกรม และ/หรือจังหวัด
	(30 คะแนน)
	

	1) การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
	(10 คะแนน)
	

	2) การส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย
	(10 คะแนน)
	

	3) การส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร
	(10 คะแนน)
	

	เกณฑ์การพิจารณา
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทำงานในพื้นที่
- กระบวนการทำงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
- ผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร
- การนำไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนำไปขยายผลได้ 
	
	

	รวม
	100 คะแนน
	


แบบ 1
แบบประเมินการคัดเลือกศูนย์ปฏิบัติการดีเด่น
ประจําป 2555

หน่วยงานที่รับการประเมิน.......................................................................................................................................
สังกัดสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่..........  จังหวัด .....................
หัวหน้าหน่วยงาน ....................................................................................................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................   ระดับ....................................................................
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ด้านการบริหารจัดการสำนักงาน 
	20 คะแนน
	

	1.1 อาคาร สำนักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย
	(6 คะแนน)
	

	1.2 การบริหารจัดระบบภายในของสำนักงาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	(4 คะแนน)
	

	1.3 ความพร้อมในด้านการให้บริการ
	(6 คะแนน)
	

	1.4 การประชุมเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
	(4 คะแนน)
	

	2. ด้านการปฏิบัติงาน
	40 คะแนน
	

	2.1 การศึกษาวิจัย
	(10 คะแนน)
	

	2.2 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
	(10 คะแนน)
	

	2.3 การผลิต และการให้บริการ
	(5 คะแนน)
	

	2.4 การบริการ (ความรู้ , ปัจจัยการผลิต , การฝึกอบรม)
	(10 คะแนน)
	

	2.5 การประสานงานภายใน และภายนอกองค์กร
	(5 คะแนน)
	

	3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
	40 คะแนน
	

	3.1 งานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร
	
	

	3.2 งานตามภารกิจ
	
	

	เกณฑ์การพิจารณา
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทำงานในพื้นที่
- กระบวนการทำงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
- ผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร
- การนำไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนำไปขยายผลได้ 

	
	

	รวม
	100 คะแนน
	




























































































รูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว








