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ดีเด่นในทุกระดับให้เป็นมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน   
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คู่มือการคดัเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจําปี 2555 

1. หลกัการและเหตผุล 
กรมส่งเสริมการเกษตร ได้พิจารณาเห็นว่าเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้ข้าราชการและ

หน่วยงานที่มีอยู่ทั่วประเทศในทุกระดับ ทุกภาคส่วนของประเทศ กระตุ้นให้เกิดการแข่งขันในการปฏิบัติงาน 
สร้างผลงานให้เกิดเป็นที่ประจักษ์ สร้างประโยชน์ให้แก่เกษตรกร องค์กรเกษตรกร สังคม และประเทศชาติ จึงจัด
ให้มีการประกวดคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นประจําปี โดยแบ่งการประกวดเป็น 2 กลุ่ม 4 ประเภท ดังน้ี 

1. บุคคลดีเด่น ได้แก่ 
1.1 เกษตรอําเภอดีเด่น 
1.2 เกษตรตําบลดีเด่น 

2. หน่วยงานดีเด่น ได้แก่  
2.1 สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 
2.2 ศูนย์ปฏิบัติการดีเด่น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร และหน่วยงานท่ีสร้างผลงานดีเด่น และเป็น

ประโยชน์ต่อเกษตรกร องค์กรเกษตรกร สังคมและชุมชน ได้รับการยกย่อง เผยแพร่เกียรติคุณ และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการร่วมแรงร่วมใจและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานจนได้รับรางวัลดีเด่น 

2.2 เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลและหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรเกิดการพัฒนา และ
แข่งขันการปฏิบัติงานตามแบบอย่างที่ดี 

3. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ธันวาคม 2554  -  กันยายน  2555 

4. คณุสมบตั ิ
4.1 บคุคลดเีด่น (เกษตรอําเภอและเกษตรตําบล) 

4.1.1 เป็นข้าราชการสังกัดสํานักงานเกษตรจังหวัดทุกจังหวัดที่ดํารงตําแหน่งเกษตรอําเภอ และ
เกษตรตําบล (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร และเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร) มาไม่น้อยกว่า 
3 ปี นับถึงวันที่ 30 เมษายน 2555 (การนับเวลาให้นับรวมถึงการรักษาการในตําแหน่งดังกล่าวข้างต้นด้วย 
และนับต่อเน่ืองทุกสังกัดที่รับราชการ) 

4.1.2 เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างการ
ดําเนินคดีอาญา  

4.1.3 เป็นผู้ที่ได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเด่น 
สมควรได้รับการยกย่อง  

4.1.4 สําหรับผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นระดับประเทศ (เกษตรอําเภอ/เกษตรตําบล) ไม่มี
สิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกในปีถัดมา เว้นแต่จะล่วงเลยมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (ได้รับรางวัลก่อนปี 2552) 

4.2 หน่วยงานดีเดน่ (สํานกังานเกษตรจังหวัดและศนูย์ปฏบิตักิาร) 
4.2.1 สํานักงานเกษตรจังหวัด 

1) เป็นสํานักงานเกษตรจังหวัดใน 77 จังหวัด 
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2) สํานักงานเกษตรจังหวัดที่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกเป็นสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น
ระดับประเทศจากคณะกรรมการ/คณะทํางานระดับกรม จะต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะทํางานระดับเขต 
ด้วยคะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 หากคะแนนน้อยกว่าที่กําหนด จะไม่พิจารณาคัดเลือก 

4.2.2 ศูนย์ปฏบิตักิาร 
1) เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกรมส่งเสริมการเกษตรในจํานวน 48 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์บริหาร

ศัตรูพืช ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (ผึ้ง) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (พืชสวน)  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (พันธ์ุพืชเพาะเลี้ยง) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (จักรกลเกษตร) 
ศูนย์ส่งเสริมการเกษตรที่สูง และศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร 

2) เป็นศูนย์ปฏิบัติการดีเด่นระดับเขตที่สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตได้พิจารณา 
แล้วว่า สมควรจะส่งเข้ารับการพิจารณาเป็นดีเด่นระดับประเทศในปี 2555 

5. เงื่อนไขของผลงานดีเดน่ 
5.1 ผลงานย้อนหลงั 3 ปี ต้องเป็นผลงานต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554 (ตุลาคม 2551 -

กันยายน 2554) 
5.2 ผลงานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร 3 ปี ต้องเป็นผลงานต้ังแต่เดือนเมษายน 2552 – มีนาคม 2555 

6. แนวทางและขั้นตอนการคดัเลือก 
6.1 บคุคลดเีด่น (เกษตรอําเภอ/เกษตรตําบล) 

6.1.1 การยืน่เอกสาร/หลกัฐาน 
1) ผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือกกรอกประวัติและผลงานตามแบบที่กําหนด (แบบ 1) พร้อม 

รูปถ่ายสี (แต่งกายชุดปกติขาว) ขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป ส่งให้คณะทํางานระดับจังหวัด จํานวน 7 ชุด  
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะทํางานระดับจังหวัดภายในวันที่ 29 มีนาคม 2555 

2) ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกพิจารณาประวัติและประเมินผลงาน
โดยให้ค่าคะแนนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด (แบบ 2) ส่งให้คณะทํางานระดับจังหวัดจํานวน 7 ชุด ภายในวันที่ 
30 มีนาคม 2555 

6.1.2 ขั้นตอนการคดัเลือก 
1) ระดบัจังหวัด 

1.1) สํานักงานเกษตรจังหวัดดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
เกษตรอําเภอ และเกษตรตําบลดีเด่นในระดับจังหวัด 

1.2) คณะทํางานระดับจังหวัดคัดเลือกเกษตรอําเภอ และเกษตรตําบลดีเด่นจังหวัดละ  
1 คน แล้วแจ้งช่ือพร้อมข้อมูลให้สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่รับผิดชอบทราบ ภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2555 

2) ระดบัเขต 
2.1) สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือพิจารณา

คัดเลือกเกษตรอําเภอ และเกษตรตําบลดีเด่นในระดับเขต 
2.2) คณะทํางานระดับเขตพิจารณาคัดเลือกเกษตรอําเภอ และเกษตรตําบลดีเด่นระดับเขต 

เขตละ 1 คน โดยพิจารณาคัดเลือกจากเกษตรอําเภอ และเกษตรตําบลดีเด่นระดับจังหวัดในสังกัด และแจ้งช่ือผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกให้กรมฯ ทราบ เพ่ือพิจารณาภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2555 พร้อมด้วยเอกสารดังน้ี 

(1) แบบกรอกประวัติ (แบบ 1) และแบบประเมินการคัดเลือกฯ (แบบ 2) จํานวน 7 ชุด 
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(2) เอกสารผลการปฏิบัติงานดีเด่น พร้อมทั้งแผ่นบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงาน และ
ข้อมูลการนําเสนอผลงานดีเด่น (ใช้โปรแกรม MS Power Point) จํานวน 1 ชุด  

(3) รูปถ่ายสีของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นดีเด่นระดับจังหวัด และระดับเขต (แต่งกาย
ชุดปกติขาว) ขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป ทั้งน้ี ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรอําเภอ และเกษตรตําบลดีเด่น
ระดับจังหวัด ไม่ต้องส่งผลงานให้กรมแต่อย่างใด  

3) ระดับกรม 
(1) กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งต้ังคณะทํางานคัดเลือกฯ ในจํานวนที่เหมาะสม โดยมี

ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อํานวยการสํานัก/กอง เป็นประธาน ทําหน้าที่พิจารณาคัดเลือกสํานักงานเกษตรจังหวัด/ศูนย์
ปฏิบัติการที่มีผลงานดีเด่น จํานวน 1 จังหวัด/ศูนย์ ที่ผ่านการคัดเลือกระดับเขต แจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่  
กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555 

(2) กรมส่งเสริมการเกษตร แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ โดยมี อธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร เป็นประธาน ผู้อํานวยการสํานัก/กอง เป็นกรรมการ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ ทําหน้าที่พิจารณาตัดสินสํานักงานเกษตรจังหวัด/ศูนย์ปฏิบัติการ ที่มีผลงานดีเด่นระดับประเทศ  
ระหว่างวันที่ 16 – 31 สิงหาคม 2555 

หมายเหตุ สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตทุกเขต ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล (ช่ือ/สกุล/ตําแหน่ง) และแจ้งรายช่ือเกษตรอําเภอ และเกษตรตําบลดีเด่นระดับจังหวัดประจําปี 2555  
ให้กองการเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตรทราบภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2555 เพ่ือใช้ในการประกาศ 
สอบราคาจ้างทําโล่ประกาศเกียรติคุณ 

6.2 หน่วยงานดีเด่น (สํานักงานเกษตรจังหวัด และศูนย์ปฏิบัติการ)  
6.2.1 ขั้นตอนการคัดเลือก 

1) ระดับเขต  
1.1) สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต แต่งต้ังคณะทํางาน ประกอบด้วยจํานวน

คณะทํางานที่เหมาะสม โดยมีผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต เป็นประธาน และผู้แทนฝ่าย 
ต่าง ๆ ทําหน้าที่ดําเนินการประกวดคัดเลือกสํานักงานเกษตรจังหวัด/ศูนย์ปฏิบัติการที่มีผลงานดีเด่นระดับเขต ๆ ละ 
1 จังหวัด/ศูนย์ 

1.2) ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานฯ ระดับเขต จัดส่งเอกสารหลักฐานผลการปฏิบัติงาน 
จํานวน 7 ชุด พร้อมทั้งแผ่นซีดีรอมบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงาน และข้อมูลการนําเสนอผลงานดีเด่น (ใช้โปรแกรม 
MS Power Point) จํานวน 1 ชุด แจ้งให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2555 

2) ระดับกรม 
2.1) กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งต้ังคณะทํางานคัดเลือกฯ ในจํานวนที่เหมาะสม โดยมี

ผู้เช่ียวชาญ/ผู้อํานวยการสํานัก/กอง เป็นประธาน ทําหน้าที่พิจารณาคัดเลือกสํานักงานเกษตรจังหวัด/ศูนย์
ปฏิบัติการที่มีผลงานดีเด่น จํานวน 1 จังหวัด/ศูนย์ ที่ผ่านการคัดเลือกระดับเขต แจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่  
กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2555 

2.2) กรมส่งเสริมการเกษตร แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ โดยมี อธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร เป็นประธาน ผู้อํานวยการสํานัก/กอง เป็นกรรมการ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ ทําหน้าที่พิจารณาตัดสินสํานักงานเกษตรจังหวัด/ศูนย์ปฏิบัติการ ที่มีผลงานดีเด่นระดับประเทศ  
ระหว่างวันที่ 16 – 31 สิงหาคม 2555 
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7. หลกัเกณฑ์การคดัเลือก 
7.1 บคุคลดเีด่น 

7.1.1 เกษตรอําเภอดเีด่น 
การพิจารณาคัดเลือกเกษตรอําเภอดีเด่น  จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ และผลงาน    

โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน  3 เรื่องหลัก มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 
1) การครองตน ครองคน และครองงาน  10 คะแนน 

การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม จูงใจ
ให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ด้วยอัธยาศัยอันดี เป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักเสริมสร้างความสามัคคี และ 
การร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความรู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการทํางาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและ
ประชาชน 

2) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 80 คะแนน 
2.1) ด้านการบริหารจัดการภายในสํานักงาน (10 คะแนน) หมายถึง การบริหาร (คน,  

งาน, เงิน, วัสดุอุปกรณ์) การประสานงานกับหน่วยงาน การจัดสํานักงาน การจัดทําระบบข้อมูล/สารสนเทศ  
การให้บริการ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  

2.2) ด้านการตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร (20 คะแนน) 
2.3) ด้านการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (20 คะแนน) 
2.4) ผลงานเด่นของเกษตรอําเภอ 3 เรื่อง (30 คะแนน) ประกอบด้วย 

(1) ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (10 คะแนน) 
(2) ด้านส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย (10 คะแนน) 
(3) ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร (10 คะแนน) ได้แก่ การส่งเสริมให้

เกษตรกร/ครัวเรือนเกษตรกร อยู่ดีกินดี มีรายได้เพ่ิม  
เกณฑ์การพิจารณา 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทํางานในพ้ืนที่ 
- กระบวนการทํางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  

3) การนําเสนอผลงาน  10 คะแนน 
- รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
- บุคลิกภาพ   
- เอกสารประกอบการนําเสนอ 
- การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่นําเสนอ 

  รวม  100  คะแนน 
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7.1.2 เกษตรตําบลดีเด่น 
การพิจารณาคัดเลือกเกษตรตําบลดีเด่น จะพิจารณาในเร่ืองของความประพฤติ และผลงาน 

โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน 3 เรื่องหลัก มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 
1) การครองตน ครองคน และครองงาน  10  คะแนน 

การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน  ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม จูงใจ
ให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ด้วยอัธยาศัยอันดี เป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักเสริมสร้างความสามัคคี และ 
การร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความรู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการทํางาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและ
ประชาชน 

2) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น  80 คะแนน 
ประกอบด้วยผลงานเด่น 5 เรื่อง ได้แก่ 
2.1) ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (20 คะแนน) 
2.2) ด้านส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย (15 คะแนน) 
2.3) ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร (15 คะแนน) ได้แก่ การส่งเสริมให้เกษตรกร/

ครัวเรือนเกษตรกร อยู่ดีกินดี มีรายได้เพ่ิม 
2.4) ดา้นการตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสรมิการเกษตร (10 คะแนน) ได้แก่  

งานข้ึนทะเบียนเกษตรกร งานช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ/ศัตรูพืช งานจัดทําฐานข้อมูลด้านการเกษตร 
งานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากจังหวัด/กรม/กระทรวง เป็นต้น  

เกณฑ์การพิจารณาข้อ (1) – (4) 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- กระบวนการทํางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร/แผนปฏิบัติงาน 
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริมการเกษตร 
- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้ 
2.5) ด้านการดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล (ศบกต.) ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ (20 คะแนน)  
(1) ความพร้อมของ ศบกต. (5 คะแนน) 
(2) การบรหิารจัดการด้านการพัฒนาการเกษตร (5 คะแนน) ได้แก่ การถ่ายทอด 

เทคโนโลยี การให้บริการ การสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกองทุน ฯลฯ 
(3) ผลการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรของ ศบกต. (10 คะแนน) 
เกณฑ์การพิจารณา 
- การพัฒนา  ศบกต .  ให ้ม ีความพร ้อมของสถานที ่ ข้อม ูล  แผนพัฒนา

การเกษตรระดับตําบล การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
- การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานของศูนย์เป็นรายเดือน/รายปี  
- ผลการปฏิบัติงานดีเด่นของ ศบกต.  
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3) การนําเสนอผลงาน 10 คะแนน  
- รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
- บุคลิกภาพ  
- เอกสารประกอบการนําเสนอ 
- การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่นําเสนอ 
  รวม  100  คะแนน 

 
7.2 หน่วยงานดีเด่น  

7.2.1 สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 
2) ด้านการบริหารจัดการสํานักงาน   20 คะแนน 

1.1) อาคาร สํานักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย (4 คะแนน)  
(1) เข้าลักษณะ 5 ส.  
(2) สถานที่รื่นรมย์ บรรยากาศน่าทํางาน  

1.2) การบริหารจัดระบบภายในของสํานักงาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(4 คะแนน) 

(1) ระบบข้อมูลครอบคลุมจัดเก็บดี มีข้อมูลสมบูรณ์ครบถ้วน และจัดส่งภายในเวลา
ที่กําหนด  

(2) ความเป็นเพ่ือนร่วมงาน  
1.3) ความพร้อมของสถานที่ในด้านการให้บริการ (4 คะแนน) 

(1) สถานที่เหมาะสม  
(2) เจ้าหน้าที่พร้อมให้บริการ  
(3) ระบบสื่อสารมีความพร้อมใช้งาน  

1.4) เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (4 คะแนน) 
(1) การเก็บรักษา การเตรียมความพร้อม สามารถใช้งานได้ทันที 

1.5) การประชุมเจ้าหน้าที่ในสํานักงาน (4 คะแนน) 
(1) มีความสมํ่าเสมอในการประชุม  
(2) ผลการประชุมมีสาระ หมายถึง สามารถนําไปปรับปรุงแก้ไขปัญหา และเกิด

ประโยชน์ มีผลสรุปชัดเจนว่าใครรับผิดชอบในเร่ืองใด และต้องทําอย่างไร 
3) ด้านการพัฒนาองค์กร 10 คะแนน 

หมายถึง การพัฒนาองค์กร ใน 5 ด้าน ดังน้ี 
2.1) การนําองค์กร (๒ คะแนน) 

(1) มีทิศทางการทํางาน (วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม) 
(2) การกระจายอํานาจการตัดสินใจ มีคําสั่งมอบหมายหน้าที่การทํางาน มีการ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2) การวางแผนเชิงยุทธ์ (๒ คะแนน) 

(1) การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 
(2) การถ่ายทอดกลยุทธ์เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

2.3) การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๒ คะแนน) 
(1) มีช่องทางที่พร้อมให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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2.4) การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (๒ คะแนน) 
(1) มีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ 
(2) มีการจัดการความรู้ (Km) 

2.5) การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล (๒ คะแนน) 
(1) มีการสร้างขวัญกําลังใจและความพึงพอใจแก่บุคลากรอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

และส่งเสริมให้ใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่ 
(2) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบตามตัวช้ีวัด 

4) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 70 คะแนน 
3.1) ด้านนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร (20 คะแนน) 
3.2) ด้านระบบส่งเสริมการเกษตร (20 คะแนน) 
3.3) ผลงานเด่นที่เป็นภารกิจของกรม และ/หรือจังหวัด (30 คะแนน) 

(1) การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (10 คะแนน)  
(2) การส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน  และเครือข่าย 

(10 คะแนน) 
(3) การส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร (10 คะแนน) ได้แก่ การส่งเสริมให้

เกษตรกร/ครัวเรือนเกษตรกร อยู่ดีกินดี มีรายได้เพ่ิม  
เกณฑ์การพิจารณา 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทํางานในพ้ืนที่ 
- กระบวนการทํางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  

 
 รวม 100 คะแนน 

7.2.2 ศูนย์ปฏิบัติการดีเด่น 
1) ด้านการบริหารจัดการสํานักงาน   20  คะแนน 

1.1) อาคาร สํานักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย (6 คะแนน)  
(1) เข้าลักษณะ 5 ส.  
(2) สถานที่รื่นรมย์ สวยงาม และบรรยากาศน่าทํางาน  

1.2) การบรหิารจัดระบบภายในของสํานกังาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
(4 คะแนน) 

(1) ระบบข้อมูลครอบคลุมจัดเก็บดี  
(2) มีการทํางานเป็นทีม  

1.3) ความพร้อมในด้านการให้บริการ (6 คะแนน) 
(1) สถานที่เหมาะสม 
(2) วัสดุอุปกรณ์ และเคร่ืองมือมีความพร้อมในการใช้งาน 
(3) เจ้าหน้าที่พร้อมให้บริการ 
(4) โสตทัศนูปกรณ์ และระบบสื่อสารมีความพร้อมในการใช้งาน 
 



9 
 

1.4) การประชุมเจ้าหน้าที่ในสํานักงาน (4 คะแนน) 
(1) มีความสมํ่าเสมอในการประชุม  
(2) ผลการประชุมสามารถนําไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาเกิดประโยชน์ มีผลสรุป

ชัดเจนว่าใครรับผิดชอบในเรื่องใด และต้องทําอย่างไร 
2) ด้านการปฏิบัติงาน 40 คะแนน 

หมายถึง กระบวนการทํางานของศูนย์และผลงานที่เกิดขึ้น ได้แก่ 
2.1) การศึกษาวิจัย (10 คะแนน) 

(1) มีผลงานการศึกษาวิจัย 
(2) มีการนําผลงานการศึกษาวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
(3) ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาของเกษตรกร องค์กร และชุมชน 

2.2) การถ่ายทอดเทคโนโลยี (10 คะแนน) 
(1) มีการหาความต้องการฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ของเกษตรกร ชุมชน 

องค์กรเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
(2) ศูนย์มีความพร้อมในการถ่ายทอดเทคโนโลยี (แผนการฝึกอบรม หลักสูตร 

วิทยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ แปลง/จุดเรียนรู้) 
(3) มีการประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

2.3) การผลิต และการให้บริการ (5 คะแนน) 
(1) มีการวางแผนการผลิตและการให้บริการ 
(2) มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของผลผลิต/ผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 
(3) สามารถผลิต และให้บริการได้ตามแผน และมาตรฐานมีเปอร์เซ็นต์การสูญเสีย

น้อย  ลดต้นทุนการผลิต 
2.4) การบริการ (ความรู้, ปัจจัยการผลิต, การฝึกอบรม) (10 คะแนน) 

(1) มีสื่อ/ช่องทางในการติดต่อระหว่างศูนย์ฯ กับผู้มารับบริการ 
(2) มีข้อมูล/องค์ความรู้/เทคโนโลยี 
(3) ปัจจัยการผลิตพร้อมให้บริการ 
(4) มีการเก็บข้อมูลของผู้มารับบริการ 
(5) มีการสร้างเครือข่ายในการบริการ  

2.5) การประสานงานภายใน และภายนอกองค์กร (5 คะแนน) 
- มีการประสานงานและดําเนินการจนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก 

กรมส่งเสริมการเกษตร/ส่วนกลาง/งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล,อบจ.,
อบต.) และแหล่งงบประมาณอ่ืน ๆ (เอกชน องค์การอิสระสถาบัน ฯลฯ) เป็นต้น 

3) ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 40  คะแนน 
3.1) งานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร  
3.2) งานตามภารกิจ  
เกณฑ์การพิจารณา 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทํางานในพ้ืนที่ 
- กระบวนการทํางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  

 รวม 100 คะแนน 
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8. เป้าหมาย 
8.1 บุคคลดีเด่น (เกษตรอําเภอดีเด่น/เกษตรตําบลดีเด่น) 

(1) ชนะเลิศ ระดับจังหวัด   จํานวน       77   คน/ประเภท 
(2) ชนะเลิศ ระดับเขต   จํานวน    6   คน/ประเภท 
(3) ชนะเลิศ ระดับประเทศ   จํานวน    1   คน/ประเภท  

8.2 หน่วยงานดีเด่น(สํานักงานเกษตรจังหวัด/ศูนย์ปฏิบัติการ) 
(1) ชนะเลิศ ระดับเขต   จํานวน  6 จังหวัด/ศูนย์ 
(2) ชนะเลิศ ระดับประเทศ   จํานวน  1 จังหวัด/ศูนย์ 

9. กําหนดการคัดเลือก   

ระยะเวลา กิจกรรม 
มีนาคม 2555 - ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจําปี 

2555 
15 - 30 มีนาคม 2555 - บุคคล (เกษตรอําเภอเกษตรตําบล และ/หรือเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตรที่

ทําหน้าที่เกษตรตําบล) จัดทําผลงานเสนอคณะทํางานระดับจังหวัด 
- หน่วยงาน (สํานักงานเกษตรจังหวัดและศูนย์ปฏิบัติ) จัดทําผลงานเสนอต่อ
คณะทํางานระดับเขต 

1 เมษายน– 
15 พฤษภาคม 2555 

- คณะทํางานระดับจังหวัดคัดเลือกบุคคลดีเด่นจากระดับอําเภอ และแจ้ง
ผลให้คณะทํางานระดับเขตทราบ 

- คณะทํางานระดับเขตคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นในสังกัด  
16 พฤษภาคม– 
15 มิถนุายน 2555 

- คณะทํางานระดับเขตคัดเลือกบุคคลดีเด่นระดับเขต และแจ้งผลการ
คัดเลือกบุคคลดีเด่นและหน่วยงานดีเด่นระดับเขตให้คณะทํางานระดับ
กรมทราบ 

16 มิถนุายน – 
15 สิงหาคม 2555 

- คณะทํางานระดับกรม คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นจากระดับเขต  

16 – 31 สิงหาคม 2555 - คณะกรรมการกรมส่งเสริมการเกษตร ตัดสินช้ีขาดการคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานดีเด่นประจําปี 2555 

- กรมส่งเสริมการเกษตรประกาศผลการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
ประจําปี 2555  

10. รางวัล 
10.1 รางวัลชนะเลิศสําหรับบุคคลดีเด่น (เกษตรอําเภอดีเด่น/เกษตรตําบลดีเด่น) ได้รับรางวัล ดังน้ี 

(1) ระดับจังหวัด รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากกรมส่งเสริมการเกษตร ไม่มีเงินรางวัล 
(2) ระดับระดับเขต รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากกรมส่งเสริมการเกษตร และเงินรางวัล ๆ ละ  

7,500 บาท 
(3) ระดับประเทศ รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากกรมส่งเสริมการเกษตร และเงินรางวัล จํานวน 

10,000 บาท  
10.2 รางวัลชนะเลิศสําหรับหน่วยงานดีเด่น (สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น/ศูนย์ปฏิบัติการดีเด่น) ได้รับ

รางวัล ดังน้ี 
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(1) ระดับระดับเขต รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากกรมส่งเสริมการเกษตร และเงินรางวัล ๆ ละ  
7,500 บาท และสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเด่นจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการสําหรับพัฒนาบุคลากร
และสํานักงานเกษตรจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 วงเงิน 300,000 บาท (ยกเว้นสํานักงานเกษตรจังหวัด
ดีเด่นที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสํานักงานเกษตรจังหวัดดีเด่นระดับประเทศ) 

(2) ระดับประเทศ รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากกรมส่งเสริมการเกษตร และเงินรางวัล จํานวน 
10,000 บาท พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการสําหรับพัฒนาบุคลากรและหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังน้ี 

(2.1) สํานักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการ วงเงิน  
500,000 บาท  

(2.2) ศูนย์ปฏิบัติการดีเด่น ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการ วงเงิน 300,000 บาท 

11. กําหนดการและสถานที่ในการมอบรางวัล 
กรมส่งเสริมการเกษตรจะจัดพิธีมอบโล่และรางวัลในงานประกาศเกียรติคุณและเชิดชูเกียรติให้กับ 

ผู้ชนะเลิศดีเด่นระดับประเทศและระดับเขต โดยรับมอบจากอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ในวันครบรอบ
สถาปนากรมส่งเสริมการเกษตร วันที่ 21 ตุลาคม 2555 (สถานที่จะแจ้งให้ทราบภายหลัง) 
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12. แบบเสนอผลงานบุคคลและหน่วยงานดีเดน่ 

12.2 แบบกรอกประวตับุิคคลดีเด่น 
- เกษตรอําเภอ 
- เกษตรตําบล 
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แบบ 1  
แบบกรอกประวัต*ิ 

การคดัเลือก............................ดเีด่น ประจําปี2555 
 

 

ตอนที่ 1 
 

ก. ประวัติส่วนตัว 

1.ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… ……  

2. เกิดวันที่………เดือน………………………..พ.ศ…….…………อายุ…………………………ปี 

3. วุฒิการศึกษา (2-3 ระดับ) 
    3.1 .............. (วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด)  ……………. จากสถาบันการศึกษา…………………… 
    3.2 .............. (วุฒิการศึกษารองลงมา)  …………….จากสถาบันการศึกษา……………………  
    3.3 .............. (วุฒิการศึกษารองลงมา)  …………… จากสถาบันการศึกษา…………………… 

4. สถานทีท่ํางานในปัจจุบัน 

 สํานักงานเกษตรอําเภอ …………………….……  จังหวัด ………………………………………… 
 ตําบล/แขวง…………………………….....…อําเภอ/เขต……………………...................................  
 จังหวัด………...........………………รหัสไปรษณีย์……………………โทร……………………….  
 โทรศัพท์มือถือ........................................................................................... 

5. สถานภาพทางครอบครัว     โสด       สมรส        หม้าย 

6. คู่สมรสช่ือ………………………………………………………………………………… .............  
 มีบุตร…………………คนชาย…………………………คน หญิง…………………………คน 

7. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่......................หมู่ที่.......................ถนน....................................... 
 ตําบล/แขวง…………………………………อําเภอ/เขต................................................................ 
 จังหวัด…………………………….รหัสไปรษณีย์…………………….โทร……………………………………..  
 โทรศัพท์มือถอื........................................................................................... 

8. ที่อยู่ติดต่อสะดวกที่สุด  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
หมายเหตุ  * ใช้กับการคัดเลือกบุคคลดีเด่น (เกษตรอําเภอและเกษตรตําบล) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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ตอนที่ 2 
 

ข.ประวตักิารทาํงาน 
1. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่…………เดือน……….........……………… พ.ศ…………………….……….  
 ตําแหน่ง…………………………………........……… สังกัด…………………………………………  
2. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง…………………………………ระดับ………………….… เงินเดือน……………….บาท 
 สังกัด………………………………………............................. โทร…………………………….....  
 รวมเวลาราชการนับถึงปัจจุบัน…………….ปี…………………………เดือน 
3. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปีี นับถึงสิ้นปีงบประมาณ 2554 
 

ปีงบประมาณ 
จํานวน (ครั้ง/วัน) หมายเหต ุ

ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
2552 (1 ตค.51– 30 กย.52)     
2553(1 ตค.52– 30 กย.53)     
2554 (1 ตค.53– 30 กย.54)     

4. ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ย้อนหลัง 3 ป ี(นับถึงสิ้นปีงบประมาณ 2554)  
 

ปงีบประมาณ ดเีด่น ดีมาก ด ี พอใช ้ หมายเหต ุ

ปี 2552      
- ครั้งที ่1 (1 ต.ค.51)      
- ครั้งที ่2 (1 เม.ย.52)      

ปี 2553      
- ครั้งที ่1 (1 ต.ค.52)      
- ครั้งที ่2 (1 เม.ย.53)      

ปี 2554      
- ครั้งที ่1 (1 ต.ค.53)      
- ครั้งที ่2 (1 เม.ย.54)      

5. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น (ด้านละ 1 เรื่อง) ภายใน 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554)  
 

ผลงานเด่น ช่วงระยะเวลาทีด่าํเนินงาน 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
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ตอนที่ 3 
 

ค.การประพฤตปิฏบิตัติน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคนและ ครองงาน) 

 1. การครองตน 
 .....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

 2. การครองคน 
 .....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

 3. การครองงาน 
 .....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ 

ง. ผลงานเด่่น (จําแนกตามด้าน : เกษตรอําเภอ 3 เรื่อง / เกษตรตําบล 5 เรื่อง)   
1) ................................................................................................................ 
2) ................................................................................................................ 
3) ................................................................................................................ 
4) ................................................................................................................ 
5) ................................................................................................................ 

จ.แนวคดิในการทํางาน (สั้นๆ กะทัดรัด ชัดเจน และมีความหมาย) 

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………..เจ้าของประวัติ 
       (……………………………………………….)  
ตําแหน่ง……………………………………………………  
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นจริง 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………..ผู้รับรอง 
             (……………………………………………….)  

ตําแหน่ง……………………………………………………  
 

หมายเหตผุู้รับรองคือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
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12.2 แบบกรอกประวตับุิคคลดีเด่น 
- เกษตรอําเภอ 
- เกษตรตําบล 
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แบบ 2 
แบบประเมินการคดัเลือกเกษตรอําเภอดเีด่น 

ประจําปี 2555 
 

ผู้รับการประเมิน.................................................................ตําแหน่ง..................................................... 
ระดับ..................................................................................................................................................... 
 
คําชีแ้จง  ให้ผูบั้งคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมคัรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรอําเภอดีเด่น เป็นผู้ประเมินจาก

ประวัติและผลงาน ตามค่าคะแนนที่กําหนด 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รบั 

1. การครองตน การครองคน และการครองงาน 10 คะแนน  
การครองตน   
1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ   
2) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   
3) ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
การครองคน    
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
  

2) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิด 
การยอมรับ และให้ความร่วมมือ 

  

3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์  ด้วยอัธยาศัยอันดี 

  

4) การเป็นผู้มคีวามเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน   
5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมูค่ณะ ทั้งในและนอก

หน่วยงาน 
  

การครองงาน    
1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   
2) ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา และมี

ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
  

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน   
4) ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ   
5) การคํานึงถงึประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน   

2. ผลการปฏบิตังิานดเีดน่ 80 คะแนน  
2.1 ด้านการบรหิารจดัการภายในสํานักงาน                                       (10 คะแนน)  

หมายถึง การบริหาร (คน, งาน, เงิน, วัสดุอุปกรณ์) การประสานงานกับ
หน่วยงาน การจัดสํานักงาน การจัดทําระบบข้อมูล/สารสนเทศ การให้บริการ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รบั 

2.2 ด้านการตอบสนองต่อนโยบายกรมสง่เสริมการเกษตร                      (20 คะแนน)  
2.3 ดา้นการปฏบิตังิานตามระบบสง่เสรมิการเกษตร (20 คะแนน)  
2.4 ผลงานเดน่ของเกษตรอําเภอ (3 เรื่อง) (30 คะแนน)  

1) ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
(ช่ือผลงาน)............................... 

(10 คะแนน)  

2) ด้านส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย 
(ช่ือผลงาน) ............................. 

(10 คะแนน)  

3) ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร 
(ช่ือผลงาน) ............................. 

(10 คะแนน)  

เกณฑ์การพิจารณา 
- ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลการทํางานให้เกิดในพ้ืนที่ 
- กระบวนการในการทํางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริม
การเกษตร 

- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  

  

3. การนาํเสนอผลงาน 10 คะแนน  
          - รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
          - บุคลกิภาพ 
          - เอกสารประกอบการนําเสนอ 

- การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่นําเสนอ 

  

รวม 100 คะแนน  

 
ความคดิเหน็ของผูป้ระเมิน 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………..ผู้ประเมิน 
           (……………………………………………….) 

       ตําแหน่ง เกษตรจังหวัด…………………........…………………. 
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แบบ 2 
แบบประเมินการคดัเลือกเกษตรตาํบลดเีดน่ 

ประจําปี 2555 
 
ผู้รับการประเมิน.................................................................ตําแหน่ง..................................................... 
สังกัด...................................................................................................................................................... 
ระดับ.................................................................................................................................................... 
 
คําชีแ้จง  ให้ผูบั้งคับบัญชาขัน้ต้นของผูส้มัครที่ได้รับการคดัเลือกเป็นเกษตรตําบลดีเด่น เป็นผู้ประเมนิ 

จากประวัติ และผลงาน ตามค่าคะแนนที่กําหนด 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รบั 

1. การครองตน ครองคน และครองงาน 10 คะแนน  
การครองตน    
1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ   
2) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   
3) ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
การครองคน     
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
  

2) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิด 
การยอมรับ และให้ความร่วมมือ 

  

3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์  ด้วยอัธยาศัยอันดี 

  

4) การเป็นผู้มคีวามเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน   
5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมูค่ณะ ทั้งในและนอก

หน่วยงาน 
  

การครองงาน     
1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   
2) ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา และมทีัศนคติ

ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
  

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน   
4) ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ   
5) การคํานึงถงึประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รบั 

2. ผลการปฏบิตังิานดเีดน่ 80 คะแนน  
2.1  ด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (20 คะแนน)  

(ช่ือผลงาน) ...................................................................   
2.2  ด้านส่งเสริมกลุม่/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย (15 คะแนน)  

(ช่ือผลงาน) ...................................................................   
2.3  ด้านส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร (การส่งเสริมให้เกษตรกร/ครัวเรือน

เกษตรกร/ชุมชน กินดี อยู่ดี มีรายได้เพ่ิม) 
(15 คะแนน)  

(ช่ือผลงาน) ...................................................................   
2.4  ด้านการตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร (10 คะแนน)  

(ช่ือผลงาน) ...................................................................   
เกณฑ์การพิจารณา 

- ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
- กระบวนการตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริม

การเกษตร 
- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้ 

  

2.5  ด้านส่งเสริม/สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล  

 

(1) ความพร้อมของ ศบกต.  (5 คะแนน)  
(2) การบริหารจัดการด้านการพัฒนาการเกษตร  (5 คะแนน)  
(3) ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่นของ ศบกต. (1-2 โครงการ) (10 คะแนน)  

(ช่ือผลงาน) ...................................................................   
(ช่ือผลงาน) ...................................................................   

เกณฑ์การพิจารณา 
- การพัฒนา ศบกต. ให้มีความพร้อมของสถานที่ ข้อมลู แผนพัฒนา

การเกษตรระดับตําบล การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
- การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานของศูนย์เป็นรายเดือน/รายปี  
- ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่นของ ศบกต.  

  

3. การนาํเสนอผลงาน 10 คะแนน  
- รูปแบบ/วิธีการนําเสนอ 
- บุคลิกภาพ  
- เอกสารประกอบการนําเสนอ 
- การนําเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่นําเสนอ 
 

  

รวม 100 คะแนน  
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ความคดิเหน็ของผูป้ระเมิน 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………..ผู้ประเมิน 
(……………………………………………….)  

          ตําแหน่ง.................................…………………………   
   

หมายเหต ุ ผูป้ระเมินระดับอําเภอ หมายถึง ผู้บังคับบัญชาระดับเกษตรอําเภอ 
      ผู้ประเมินระดับจังหวัด หมายถึง ผู้บังคับบัญชาระดับเกษตรจังหวัด 
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12.3 แบบประเมินหน่วยงานดีเด่น 
- สํานักงานเกษตรจังหวัด 

- ศูนย์ปฏิบัติการ 
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แบบ 1 
แบบประเมินการคดัเลือกสาํนกังานเกษตรจังหวัดดีเดน่ 

ประจําปี 2555 

หน่วยงานที่รับการประเมิน....................................................................................................................................... 
สังกัดสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่..........  จังหวัด .............................................................................. 
หัวหน้าหน่วยงาน .................................................................................................................................................... 
ตําแหน่ง..................................................................................   ระดับ.................................................................... 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รบั 

1. ดา้นการบริหารจัดการสาํนกังาน  20 คะแนน  
1.1 อาคาร สํานักงาน สิ่งปลูกสรา้ง และบริเวณบ้านพักอาศัย (4 คะแนน)  
1.2 การบริหารจัดระบบภายในของสํานักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน 
(4 คะแนน)  

1.3 ความพร้อมของสถานที่ในด้านการให้บริการ (4 คะแนน)  
1.4 เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (4 คะแนน)  
1.5 การประชุมเจ้าหน้าที่ในสํานักงาน (4 คะแนน)  

2. ด้านการพฒันาองค์กร 10 คะแนน  
2.1 การนําองค์กร (2 คะแนน)  
2.2 การวางแผนเชิงยุทธ์ (2 คะแนน)  
2.3 การให้ความสําคัญกับผูร้ับบริการรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (2 คะแนน)  
2.4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (2 คะแนน)  
2.5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล (2 คะแนน)  

3. ผลการปฏบิตังิานดเีดน่ 70 คะแนน  
3.1 ด้านนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร (20 คะแนน)  
3.2 ด้านระบบส่งเสริมการเกษตร (20 คะแนน)  
3.3 ผลงานเด่นที่เป็นภารกิจของกรม และ/หรือจังหวัด (30 คะแนน)  

1) การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (10 คะแนน)  
2) การส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และ

เครือข่าย 
(10 คะแนน)  

3) การส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร (10 คะแนน)  
เกณฑ์การพิจารณา 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทํางานในพ้ืนที่ 
- กระบวนการทํางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริม
การเกษตร 

- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  

  

รวม 100 คะแนน  
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แบบ 1 
แบบประเมินการคดัเลือกศนูย์ปฏบิตักิารดเีด่น 

ประจําปี 2555 

หน่วยงานที่รับการประเมิน....................................................................................................................................... 
สังกัดสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่..........  จังหวัด ..................... 
หัวหน้าหน่วยงาน .................................................................................................................................................... 
ตําแหน่ง..................................................................................   ระดับ.................................................................... 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รบั 

1. ดา้นการบริหารจัดการสาํนกังาน  20 คะแนน  
1.1 อาคาร สาํนักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย (6 คะแนน)  
1.2 การบริหารจัดระบบภายในของสํานักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 
(4 คะแนน)  

1.3 ความพรอ้มในด้านการให้บริการ (6 คะแนน)  
1.4 การประชุมเจ้าหน้าที่ในสํานักงาน (4 คะแนน)  

2. ด้านการปฏบิตัิงาน 40 คะแนน  
2.1 การศึกษาวิจัย (10 คะแนน)  
2.2 การถ่ายทอดเทคโนโลยี (10 คะแนน)  
2.3 การผลิต และการให้บรกิาร (5 คะแนน)  
2.4 การบริการ (ความรู้ , ปัจจัยการผลิต , การฝึกอบรม) (10 คะแนน)  
2.5 การประสานงานภายใน และภายนอกองค์กร (5 คะแนน)  

3. ผลการปฏบิตังิานดเีดน่ 40 คะแนน  
3.1 งานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร   
3.2 งานตามภารกิจ   
เกณฑ์การพิจารณา 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทํางานในพ้ืนที่ 
- กระบวนการทํางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
- ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริม
การเกษตร 

- การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  
 

  

รวม 100 คะแนน  
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