


1 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ คุณสมบัติของท่ีจะผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ต าแหน่งเลขท่ี 2334 เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมแพ เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
จังหวัดขอนแก่น  
(ต าแหน่งมีคนครองอยู่เดิม) กรมส่งเสริมการเกษตร ท่ี กษ 1002/ว 1025 ลงวันท่ี 24 ส.ค. 52 
(ก าหนดต าแหน่งเป็น ชพ. ตาม คส. ท่ี 710/2563 ลว 25 พ.ค. 63) และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันท่ี 29 พ.ย. 62 เร่ือง ก าหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง
2 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ ต าแหน่งสูงข้ึน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี 

ต าแหน่งเลขท่ี 2345 http://www.person.doae.go.th ท้ังน้ี ผู้มีความประสงค์จะสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระนวน เข้ารับการคัดเลือกให้ส่งเอกสารประกอบการคัดเลือก
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 6 ชุดต่อ 1 ต าแหน่ง (สมัครได้คนละไม่เกิน 3 ต าแหน่ง)
(ต าแหน่งมีคนครองอยู่เดิม)
(ก าหนดต าแหน่งเป็น ชพ. ตาม คส. ท่ี 710/2563 ลว 25 พ.ค. 63) ข้อควรระวัง

1. การจัดท าเอกสารประกอบการคัดเลือกต้องเป็นไปตามรูปแบบ
3 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ และเง่ือนไขท่ีก าหนดตามเอกสารประกอบการคัดเลือก ฉบับปรับปรุง

ต าแหน่งเลขท่ี 2470 วันท่ี 16 เม.ย. 58
ส านักงานเกษตรอ าเภอพล 2. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงาน หรือแนวความคิดของผู้อ่ืน

จังหวัดขอนแก่น ท้ังน้ี หากตรวจพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเท็จเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคล

(ต าแหน่งมีคนครองอยู่เดิม) และสัดส่วนการจัดท าผลงาน/การลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงาน

(ก าหนดต าแหน่งเป็น ชพ. ตาม คส. ท่ี 710/2563 ลว 25 พ.ค. 63) ของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเอง หรือมีการจ้างวานให้ผู้อ่ืน
จัดท าผลงาน โดยผลงานท่ีจะน ามาจัดท าน้ันไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริง

4 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ ของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
ต าแหน่งเลขท่ี 2483 หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 5 ลงวันท่ี 12 เม.ย. 42
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านไผ่ โดยจะระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคล
จังหวัดขอนแก่น ของข้าราชการรายน้ัน และด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการดังกล่าว

(ต าแหน่งมีคนครองอยู่เดิม) รวมถึงผู้เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี
(ก าหนดต าแหน่งเป็น ชพ. ตาม คส. ท่ี 710/2563 ลว 25 พ.ค. 63)

5 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ
ต าแหน่งเลขท่ี 4666
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าศาลา
จังหวัดนครศรีธรรมราช
(ต าแหน่งมีคนครองอยู่เดิม)
(ก าหนดต าแหน่งเป็น ชพ. ตาม คส. ท่ี 710/2563 ลว 25 พ.ค. 63)

บัญชีต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัครคัดเลือก (ช้ีตัว) เพ่ิมเติม จ านวน 7 ต าแหน่ง 

ล าดับท่ี ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ

(แนบท้ายหนังสือกรมส่งเสริมการเกษตร ท่ี กษ 1002/ว 889  ลงวันท่ี 29 มิถุนายน  2563)
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ล าดับท่ี ต าแหน่ง/สังกัด หมายเหตุ

6 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ คุณสมบัติของท่ีจะผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ต าแหน่งเลขท่ี 5683 เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน
ส านักงานเกษตรอ าเภอทับสะแก เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

(ต าแหน่งมีคนครองอยู่เดิม) กรมส่งเสริมการเกษตร ท่ี กษ 1002/ว 1025 ลงวันท่ี 24 ส.ค. 52 

(ก าหนดต าแหน่งเป็น ชพ. ตาม คส. ท่ี 710/2563 ลว 25 พ.ค. 63) และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันท่ี 29 พ.ย. 62 เร่ือง ก าหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง

7 นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ ต าแหน่งสูงข้ึน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี 

ต าแหน่งเลขท่ี 7846 http://www.person.doae.go.th ท้ังน้ี ผู้มีความประสงค์จะสมัคร

ส านักงานเกษตรอ าเภอปากท่อ เข้ารับการคัดเลือกให้ส่งเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดราชบุรี จ านวน 6 ชุดต่อ 1 ต าแหน่ง (สมัครได้คนละไม่เกิน 3 ต าแหน่ง)

ข้อควรระวัง
1. การจัดท าเอกสารประกอบการคัดเลือกต้องเป็นไปตามรูปแบบ

และเง่ือนไขท่ีก าหนดตามเอกสารประกอบการคัดเลือก ฉบับปรับปรุง

วันท่ี 16 เม.ย. 58

2. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงาน หรือแนวความคิดของผู้อ่ืน

ท้ังน้ี หากตรวจพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเท็จเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคล

และสัดส่วนการจัดท าผลงาน/การลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงาน

ของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเอง หรือมีการจ้างวานให้ผู้อ่ืน

จัดท าผลงาน โดยผลงานท่ีจะน ามาจัดท าน้ันไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริง

ของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ

หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 0707.3/ว 5 ลงวันท่ี 12 เม.ย. 42

โดยจะระงับหรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคล

ของข้าราชการรายน้ัน และด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการดังกล่าว

รวมถึงผู้เก่ียวข้องตามควรแก่กรณี

ประกาศรับสมัคร คร้ังท่ี 2/2563 (มิ.ย. 63)


