
เงินเดือน เงินเดือน ฐานในการ ร้อยละ จํานวนเงิน เงินเดือน ผลการ เงิน หมายเหตุ

ก่อนเลื่อน ขั้นสูง คํานวณ ที่ได้เลื่อน ที่ได้เลื่อน ที่ได้รับ ประเมิน พ.ช.ค.

กองการเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1 นาย……………………………….. เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส ……. 43,490   69,040 44,970 3.1 1,400   44,890  ดีเด่น 1

2 นางสาว…………………………… เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ……. 11,850   38,750 12,310 2.9 360      12,210  ดีมาก 2 1,075  

3 นาง……………………………………เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ……. 13,680   38,750 12,310 3.2 400      14,080  ดีเด่น 2 

4 นาย………………………………… เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ……. 11,850   38,750 12,310 -    -       11,850  ดีมาก 1 1,435  บรรจุ 10/7/62

5 นาง………………………………… เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ……. 12,620   38,750 12,310 3.3 410      13,030  ดีเด่น 3 255     

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 2

6 นาง…………………………………. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตชํานาญการพิเศษ ……. 54,510   69,040 49,330 2.8 1,390   55,900  ดีมาก 1

7 นางสาว................................. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตชํานาญการ ……. 29,820   58,390 36,470 2.9 1,060   30,880  ดีมาก 2

รวม 5,020   

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ แนบท้ายคําสั่งกรมส่งเสริมการเกษตร ที่ ............ /..............   ลงวันที่ ............................... 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล สังกัด/ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง
เลขที่

ตําแหน่ง


