
 
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการกล่ันกรองเพื่อพิจารณาผูที่สมควรข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการกล่ันกรอง 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมสงเสริมการเกษตร 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

 ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมสงเสริมการเกษตร 
กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป 

 ........................................................................ 
 

  ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ ง     
ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทอํานวยการ  ในหรือตางกระทรวงหรือกรม                 
พ.ศ. 2564 กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 นั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งกรมสงเสริมการเกษตร                 
ที่ 870/2565 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองเพ่ือพิจารณาผูที่สมควร      
ขึ้นบัญชีผูผานการกลั่นกรอง ตําแหนงประเภทอํานวยการ ของกรมสงเสริมการเกษตร จึงกําหนดหลักเกณฑ             
และวิธีการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรองตําแหนงประเภทอํานวยการ                 
กลุมตําแหนงอํานวยการทั่วไป ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการกลั่นกรอง 
            1.1 เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร 
   1.2 มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
   1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ดังนี้ 
          1.3.1 ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน (ตามเอกสารแนบ 1) 

            1) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
   (1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
   (2) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 

      และ 
     2) มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ                 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงประเภทอํานวยการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 

1.3.2 ตําแหนงประเภทอํานวยการ... 
 



      - 2 - 
 

 1.3.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง (ตามเอกสารแนบ 1)  
            1) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

   (1) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
   (2) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
   (3) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกัน      

ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
   (4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
   (5) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
   (6) ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
   (7) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 

       2) มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ                   
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.4 มีคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามที่ อ.ก.พ. 
กรมสง่เสริมการเกษตร ก าหนด (เอกสารแนบ 2) 

2. องค์ประกอบในการพิจารณา 
   ก าหนดองค์ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง โดยก าหนด
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี  (15 คะแนน) 
   2.2 สมรรถนะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามที่  ก.พ. ก าหนด และ
สมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด (15 คะแนน)  
  2.3 พฤติกรรมทางจริยธรรม (10 คะแนน) 
   2.4 ความหลากหลายของประสบการณ์ (10 คะแนน) 
   2.5 ประวัติการรับราชการ (25 คะแนน) 
   2.6 คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามที่ อ.ก.พ. 
กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนด (25 คะแนน) 

3. วิธีการพิจารณา 
      3.1 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ จะด าเนินการพิจารณากลั่นกรองผู้สมัคร โดยประเมินจาก             
ใบสมัครและเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้สมัครยื่นไว้ในใบสมัคร 
   3.2 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ อาจจะก าหนดวิธีการในการด าเนินการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อ              
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง โดยวิธีสัมภาษณ์ การน าเสนอวิสัยทัศน์ การสอบข้อเขียน การทดสอบความสามารถ                
หรือวิธีการอย่างอ่ืนวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้  จะประกาศให้ทราบ                     
โดยทั่วกันในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง 
 
 

4. เกณฑ์การตัดสิน... 





 
 

บัญชีต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

(ตามมติ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2565) 
......................................................................... 

 

ประเภทอ านวยการระดับต้น 
  1. ต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง 
   กลุ่มท่ี 1 ผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 

กองพัฒนาการเกษตรพื้นที่เฉพาะ (กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ การจัดการ    
พ้ืนทีแ่ละวิศวกรรมเกษตร) 

  กลุ่มท่ี 2 
    2.1 เกษตรกรุงเทพมหานคร (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
                      ส านักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
    2.2 เกษตรจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
           ส านักงานเกษตรจังหวัด จ านวน 8 จังหวดั ได้แก่ นนทบุรี บึงกาฬ ภูเก็ต ระนอง  
          สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และสตูล 

  2. ต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 
   เลขานุการกรม (ผู้อ านวยการ) ส านักงานเลขานุการกรม 
 
ประเภทอ านวยการระดับสูง 
  1. ต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง 
    กลุ่มท่ี 1 ผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเงินและบัญชี)) กองคลัง 
   กลุ่มท่ี 2  

  1) ผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร))  
       กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน (กองพัฒนาเกษตรกร) 
   2) ผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) กองวิจัย 
       และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

  3) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
      ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท 
  4) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
      ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุร ี
  5) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
     ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง 
  6) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
      ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น 
 
 

7) ผู้อ านวยการส านัก... 
 

 

เอกสารแนบ 1 
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  7) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
     ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา 
  8) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
       ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 

   กลุ่มท่ี 3  
    1) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเกษตร)) ส านักพัฒนา 
        คุณภาพสินค้าเกษตร (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) 
    2) ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการเกษตร)) ส านักส่งเสริมและ 
        จัดการสินค้าเกษตร 

กลุ่มท่ี 4  เกษตรจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร)) 
    ส านักงานเกษตรจังหวัด 68 จังหวัด ได้แก่ กระบี ่กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ ก าแพงเพชร 
    ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ 
    ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครปฐม นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช 
    นครสวรรค์ นราธิวาส น่าน บุรีรัมย์ ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี ปัตตานี 
    พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา 
    มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยะลา ยโสธร ร้อยเอ็ด ระยอง ราชบุรี ลพบุรี  
    ล าปาง ล าพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย 
    สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี สุรนิทร์ หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง อุดรธานี 
    อุทัยธานี อุตรดิตถ์ อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ 

 2. ต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 
    2.1 ผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการ) กองการเจ้าหน้าที่ 
    2.2 ผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการ) กองแผนงาน 
    2.3 ผู้อ านวยการศูนย์ (ผู้อ านวยการ) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    2.4 ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการ) ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
 
 
                 ******************************************************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภทอ านวยการ กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 
    (ตามมติ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 2565) 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565) 

......................................................................... 
 

ประเภทอ านวยการระดับต้น  

 ต าแหน่งเลขานุการกรม (ผู้อ านวยการ) ส านักงานเลขานุการกรม 
  1) มีทักษะการเรียนรู้สิ่งใหม่และมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชการ                   
ของรัฐบาล ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของประเทศและโลก 
      2) มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในงานด้านบริหารทั่ วไป งานสารบรรณของกรม                   
การด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการ การประสานราชการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและ
ภูมิภาค การบริหารงานบุคคล หลักและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้านการวางแผน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและ
ประเมินผล การบริหารและการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน ด้านกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ การบริหาร
จัดการองค์กร ระบบสารสนเทศ  
   3) มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการส่งเสริมการเกษตร และนโยบายด้านการเกษตร                     
ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง และกรมส่งเสริมการเกษตร   

   4) มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 
              5) มีทักษะและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และมีความรู้ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
 
ประเภทอ านวยการระดับสงู  
  1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการ) กองการเจ้าหน้าที่ 
  1) มีทักษะการเรียนรู้สิ่งใหม่และมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชการของ
รัฐบาล ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของประเทศและโลก 
     2) มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในงานด้านการบริหารงานบุคคล หลักและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ด้านการวางแผน การบริหารและการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและ
ประเมินผล ด้านกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ การบริหารจัดการองค์กร ระบบสารสนเทศ  
 
 
 

3) มีความรู้ความเข้าใจ... 
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   3) มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการส่งเสริมการเกษตร และนโยบายด้านการเกษตร                      
ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง และกรมส่งเสริมการเกษตร    

   4) มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 
              5. มีทักษะและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และมีความรู้ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

  2. ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ผู้อ านวยการ) กองแผนงาน 
  1) มีทักษะการเรียนรู้สิ่งใหม่และมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชกา ร                 
ของรัฐบาล ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของประเทศและโลก 
     2) มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในงานด้านวางนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ                         
และงบประมาณ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้านการวางแผน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน ด้านกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ การบริหารจัดการองค์กร  
ระบบสารสนเทศ  
   3) มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการส่ งเสริมการเกษตร และนโยบายด้านการเกษตร                       
ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง และกรมส่งเสริมการเกษตร   

   4) มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 
              5. มีทักษะและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และมีความรู้ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

 3. ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ (ผู้อ านวยการ) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1) มีทักษะการเรียนรู้สิ่งใหม่และมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชการของ
รัฐบาล ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของประเทศและโลก 
     2) มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ด้านการวางแผน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและประเมินผล การบริหารและการเบิกจ่ายเงิน
ของแผ่นดิน ด้านกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ การบริหารจัดการองค์กร ระบบสารสนเทศ  
  3) มีความรู้ความเข้าใจในงานด้ านการส่งเสริมการเกษตร และนโยบายด้ านการเกษตร                
ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง และกรมส่งเสริมการเกษตร   
   4) มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 
              5. มีทักษะและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และมีความรู้ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
 
 

4) มีความรู้ความสามารถ... 
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   4) มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 
              5. มีทักษะและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และมีความรู้ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

  4. ผู้อ านวยการส านัก (ผู้อ านวยการ) ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
   1) มีทักษะการเรียนรู้สิ่งใหม่และมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารราชการของ
รัฐบาล ปัญหาและการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของประเทศและโลก 
     2) มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตร ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้านการวางแผน การบริหารความเสี่ยง 
การติดตามและประเมินผล การบริหารและการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน ด้านกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การบริหารจัดการองค์กร ระบบสารสนเทศ  
   3) มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการส่งเสริมการเกษตร และนโยบายด้านการเกษตร                      
ทั้งระดับประเทศ ระดับกระทรวง และกรมส่งเสริมการเกษตร    

   4) มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน 
อ านวยการ วินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และให้ค าแนะน าแก้ไขปัญหา
และพัฒนางานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ 
              5. มีทักษะและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ และมีความรู้ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
 
              .......................................................................................... 
 
 


