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ติดรูปถ่ายขนาด 
1 นิ้ว
(สแกนสีได้)


แบบประเมินบุคคลและผลงาน
กรณีขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ

ส่วนที่ 1  การประเมินบุคคล


 	
1. ประวัติส่วนตัว
[bookmark: _Hlk90132079]	ชื่อ - สกุล ………………………………………………..…………………………………………………………..............................…............	ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................................................................................................................
 	ตำแหน่งเลขที่ …………… ศูนย์/กลุ่ม/อำเภอ……………………………….............กอง/สำนัก/จังหวัด...................................
	ภูมิลำเนา ..................................................................................................... อัตราเงินเดือน............….…………… บาท 
	วัน เดือน ปี เกิด.….………………………….เริ่มรับราชการวันที่…………………………….... ปีเกษียณอายุราชการ.................
    วันที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่ ...........................................................................................................................
    ดำรงตำแหน่งที่สังกัดปัจจุบัน เมื่อวันที่ .......................................................................................................................
  	ปัจจุบันได้รับคำสั่งให้ไป  [image: ]  รักษาราชการ   [image: ] ช่วยปฏิบัติราชการ   ที่สังกัดอื่น (ไม่ใช่ภายในสังกัดเดิม)  
    ชื่อสังกัดที่ไปรักษาราชการ หรือ ไปช่วยราชการ ……………………………………………………………………………………….…….
    ตั้งแต่วันที่……..…เดือน……………………..…….พ.ศ.................... ถึงวันที่……...…เดือน……....………………...พ.ศ………..….… 
 	ตามคำสั่ง  [image: ] กรมส่งเสริมการเกษตรที่……………./...................... ลงวันที่………เดือน……………….………พ.ศ.……….……
                  [image: ]  จังหวัด......................  ที่…………./...................... ลงวันที่………เดือน……………….………พ.ศ.……….…… 
	เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้...…………………………………………………………………...................................................... 
2. วุฒิการศึกษาและสาขาที่ศึกษา
 	
	[bookmark: _Hlk100154124]วุฒิการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน

	
	
	

	
	
	

	
	
	





  3.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
      ที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

	[bookmark: _Hlk100154267]วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. [bookmark: _Hlk100154545]การฝึกอบรมและดูงาน
	วัน/เดือน/ปี
	หลักสูตร
	ระยะเวลา
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 5. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี)   

	[bookmark: _Hlk100154875]ปีงบประมาณ พ.ศ. .............
	ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ .............
	ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ ............

	[bookmark: _Hlk100154899]ปีงบประมาณ พ.ศ. .............
	ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ .............
	ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ ............

	ปีงบประมาณ พ.ศ. .............
	ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ .............
	ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ ............

	* ระดับ หมายถึง  ดีเด่น หรือ ดีมาก หรือดี หรือพอใช้ 


       6. ประวัติทางวินัย

	
	เคยถูกลงโทษทางวินัย ............................................................... เมื่อ................................................

	
	อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย

	
	อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย

	
	ไม่เคยถูกลงโทณษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย



 
           7. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	ตอนที่ 1  รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	
1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งพิจารณาจาก
    - ความรู้ทางวิชาการที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง พิจารณาจาก
    - ความชำนาญในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง พิจารณาจาก
    - ความสามารถของบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

4. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง
      อย่างมีประสิทธิภาพ
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม    
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด  
      ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก

5. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/
      งานของตน
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

6. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
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	ตอนที่ 1  รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	
7. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - รักษาวินัย
    - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
      ของข้าราชการพลเรือน

8. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
      ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

9. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมและจำเป็นในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)
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	รวม
	100
	...............



 	
           ความสมควร/เหตุผล………………………………………………………………………………………………………………………............
           ................................................................................................................................................................................
           ................................................................................................................................................................................

							(ลงชื่อผู้ประเมิน) ..........................................
								          (........................................)
				              	             (ตำแหน่ง) ..................................................
							  วันที่ .......... เดือน .................  พ.ศ. ………..
หมายเหตุ   - ส่วนภูมิภาค ผู้ประเมิน คือ เกษตรจังหวัด
                - ส่วนกลาง ผู้ประเมิน คือ ผู้อำนวยการสำนัก / กอง หรือเทียบเท่า
                ทั้งนี้  ให้ผู้ประเมินระบุความสมควร / เหตุผลในการประเมินในแต่ละหัวข้อให้ชัดเจน









[bookmark: _Hlk90130338] 8.  ผลงานที่สำคัญหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
[bookmark: _Hlk100156991]
 9.  เหตุผลในการขอย้าย  
      .....................................................................................................................................................................................
 	.....................................................................................................................................................................................

[bookmark: _Hlk90130413]  10.  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ หากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

  11.  ความรู้ความสามารถพิเศษ ความชำนาญงานพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

[bookmark: _Hlk90210107]                     ข้าพเจ้าทราบดีว่าหากข้าพเจ้าได้รับอนุมัติย้ายตามคำร้อง ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ขอเบิกค่าเช่าบ้านตามที่               
    กระทรวงการคลังกำหนด และขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และตรงกับความประสงค์ของ
    ข้าพเจ้าทุกประการ

								ลงชื่อ……………………………………..ผู้ขอย้าย
							               (……………………………….……………..)
								ตำแหน่ง……………………..………………….

                ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการกอง/สำนัก เกษตรจังหวัด หรือเทียบเท่า)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

			
								ลงชื่อ…………………………..…………………..
							                 (……………...........……….……………..)
								ตำแหน่ง……………………..………………….	



ส่วนที่ 2  การประเมินผลงาน



ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งปัจจุบัน
              ..................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
ผลงานหรือผลสำเร็จของงาน 
1. ชื่อผลงาน …………………………………..……………………………………………..….............………………………………….....…...
2. สาระและขั้นตอนดำเนินการ ................................................................………………………………………………………....
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
3. ประโยชน์ของผลงาน (ผลงานที่เกิดขึ้นมีประโยชน์อย่างไร และสามารถนำมาเป็นต้นแบบกับการปฏิบัติงาน
    ที่ขอย้ายได้อย่างไร)
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................





4. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ (ใช้ความรู้อะไร ความชำนาญงานหรือ  
    เชี่ยวชาญด้านใดบ้าง และประสบการณ์ในปฏิบัติงานที่ผ่านมาสามารถนำมาปรับใช้กับตำแหน่งที่ขอย้ายอย่างไร)
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................
    .................................................................................................................................................................................
    ................................................................................................................................................................................



 						ลงชื่อ     .......................................................
                                                                                        (...................................................)
       					     	ตำแหน่ง ........................................................
          						                  ผู้ขอรับการประมิน
 						วันที่ ..............................................................


ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
	ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
........................................................................................
	
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
........................................................................................


	          


           ลงชื่อ   .........................................................
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